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Programa de tutoría del GNC
Acuerdo de tutoría
En una relación de tutoría la primera reunión es crucial, ya que es el momento en que tutor y tutorizado establecen cómo va a desarrollarse la relación y acuerdan los objetivos y resultados que desean obtener, así como el indicador para medir dichos logros. El objetivo clave de la primera reunión es generar un acuerdo que siente las bases de la relación de tutoría y su desarrollo. 
Asegúrese de rellenar este formulario juntos en la primera reunión. Ambas partes deberán firmar este formulario y enviarlo a XX a través de xx@unicef.org.
	Nombre del tutor:

	Nombre del tutorizado:

	Objetivos de la tutoría
¿Cuáles son los objetivos clave en los que se centrará la relación de tutoría? Debe ser muy concreto al definir los objetivos, dado que estos servirán como criterios de evaluación al final del piloto de tutoría. Consulte el Manual de tutoría del GNC para ver ejemplos concretos, si es necesario.

Objetivo 1: 

Objetivo 2 (si procede): 



	Indicadores de tutoría, aprendizaje
¿Hay algún conocimiento o habilidad en particular que el tutorizado deba adquirir para lograr los objetivos descritos anteriormente? ¿Cómo sabrá si el tutorizado los ha aprendido o adquirido? 

Indicadores de aprendizaje del objetivo 1: 
1. xx
2. (si procede)


Indicadores de aprendizaje del objetivo 2 (si procede): 
1. xx
2. (si procede)



	Indicadores de tutoría, conducta
¿Qué cambios o mejoras espera ver en las actividades profesionales del tutorizado a consecuencia del programa de tutoría (o tras haber adquirido el nuevo aprendizaje descrito anteriormente)? ¿Cómo demostrará las aplicaciones relevantes de los conocimientos, habilidades y perspectivas nuevas que ha adquirido el tutorizado?

Indicadores de conducta del objetivo 1: 
1. xx
2. (si procede)


Indicadores de conducta del objetivo 2 (si procede): 
1. xx
2. (si procede)



	Indicadores de tutoría, resultados
¿Qué cambios espera ver en el desempeño del clúster o en la eficacia de la respuesta nutricional a consecuencia del programa de tutoría (o a consecuencia de los cambios en la conducta profesional del tutorizado descritos anteriormente)? ¿Cómo evaluará estas mejoras?

Indicadores de resultados del objetivo 1: 
1. xx
2. (si procede)


Indicadores de resultados del objetivo 2 (si procede): 
1. xx
2. (si procede)


	Confidencialidad
¿A qué acuerdos sobre confidencialidad (si los hubiera) han llegado?



	Reuniones
¿Con qué frecuencia se reunirán? ¿Cuánto durarán las reuniones? ¿Por qué medio se llevarán a cabo (Skype, teléfono, etc.)?



	Comunicaciones
¿Cómo será la comunicación entre las sesiones? ¿Han compartido expectativas o han fijado algún compromiso en relación con la comunicación fuera de las reuniones de tutoría?



	Firmas
El presente documento refleja los acuerdos alcanzados en este momento. Ambos comprendemos que los términos del presente acuerdo pueden verse modificados en cualquier momento y nos comprometemos a documentar dichos cambios por escrito.

Fecha y firma del tutor:                               


Fecha y firma del tutorizado:
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