Formation des Membres du cluster nutrition

Afin d’évaluer l’apprentissage au cours de cette formation, merci de prendre le temps d’estimer dans quelle mesure vous remplissez les objectifs de ce module au début/à la fin de la formation. 

Merci d’utiliser l’échelle suivante pour vous situer : 

1 – Aucune compréhension, incapable d’agir de la façon décrite 
2 – Compréhension basique mais manque d’assurance pour la mettre en pratique 
3 – Compréhension claire, et capacité de mettre en place certaines mesures sous la direction d’une tierce personne 
4 – Bonne compréhension vous permettant d’agir tel que décrit de manière autonome 
5 – Haut niveau de compréhension vous permettant d’agir tel que décrit et de soutenir d’autres à en faire autant
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	[bookmark: _GoBack]Comprendre le contexte de la réforme humanitaire et du programme de transformation, et les mécanismes de coordination au Soudan ; Comprendre la finalité du Cluster. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Comprendre les fonctions centrales du Cluster au niveau national, et le rôle des partenaires du Cluster dans leur réalisation.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Etre au clair sur les rôles, responsabilités et redevabilité du gouvernement, de l’organisme chef de file du Cluster, des coordinateurs du Cluster, et des partenaires du Cluster; 
Comprendre les standards du cluster.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Etre familier du cycle de programme humanitaire (HPC) et des outils du Cluster, des sources d’information et des ressources disponibles pour atteindre la performance adéquate du Cluster ;
Comprendre les procédures du Cluster
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