	Système des services de santé (HSS) 
Module d'application
	Description du module d'application du système des services de santé (HSS)
	Où se situe la nutrition dans ce module d'application

	Services de santé
	De bons services de santé offrent des interventions de santé personnelles et non personnelles efficaces, sûres et de qualité. Elles s'adressent à ceux qui en ont besoin, au moment et à l’endroit où elles sont nécessaires, et sont réalisées avec un minimum de gaspillage de ressources.
	· Utilisation des systèmes communautaires pour étendre les services et les messages de nutrition aux populations les plus vulnérables

	Personnel de Santé
	Un personnel de santé performant est un personnel qui fonctionne de manière réactive, juste et efficace pour obtenir les meilleurs résultats possibles pour la santé, en fonction des ressources et des circonstances. En d’autres termes, il y a suffisamment de personnel, réparti équitablement, qui est compétent, réactif et productif.	
	· Utilisation des systèmes communautaires pour étendre les services et les messages de nutrition aux populations les plus vulnérables
· Renforcement des capacités du personnel de santé pour l'évaluation de la malnutrition, ainsi que la compréhension des principaux messages et problèmes de nutrition


	Informations sur la santé
	[bookmark: _GoBack]Un système d’informations sur la santé qui fonctionne bien est un système qui assure la production, l’analyse, la diffusion et l’utilisation d'informations sur les déterminants de la santé fiables et en temps opportun : performance du système de santé et état de santé.
	· Activités de surveillance nutritionnelle (pour la malnutrition aiguë dans les pays fortement touchés).
· Collecte régulière d'indicateurs anthropométriques pour renseigner l'élaboration des politiques et l'allocation des ressources.

	Produits médicaux, vaccins, technologie
	Un système de santé qui fonctionne bien garantit un accès équitable aux produits médicaux essentiels, aux vaccins et aux technologies, de qualité garantie, sûrs, efficaces et rentables, ainsi que leur utilisation scientifique et rentable.
	· Assurer des achats et des stocks adéquats de fournitures nutritionnelles et de médicaments dans tous les types de structures de santé

	Financement de la santé
	Un bon système de financement permet de mobiliser des ressources suffisantes selon des modalités offrant aux individus la garantie de pouvoir bénéficier des prestations requises et d'être protégés des conséquences de catastrophes financières ou de difficultés résultant de la nécessité d'acquitter le prix de ces prestations. Il motive les prestataires et les utilisateurs à être efficaces.	
	· Mécanismes d'assurance comprenant des services de nutrition de base et essentiels
· Utilisation de facteurs externes pour accroître le financement alloué à la nutrition
(Par exemple, sécheresse dans la corne de l'Afrique entraînant une augmentation de l'aide aux activités de nutrition)

	Direction et Gouvernance
	Le leadership et la gouvernance impliquent de s’assurer de l’existence de cadres stratégiques et s’associent à un suivi efficace, à la constitution d’une coalition, à la réglementation, à l’attention portée à la conception du système et à la redevabilité.
	· Élaboration et mise en œuvre de politiques et de directives en matière de nutrition (politique en matière de nutrition, politique / directives de la PCMA, législation relative à l'enrichissement des aliments)
· Assurance qualité / suivi et évaluation des directives et de la législation spécifiques à la nutrition au niveau national
(Par exemple, l'iodation du sel)



